SB77> 8.5

OLYMPOS FiDE URETIM PAZARLAMA TARIM KOMIiSYON TiCARET LTD.
STI.
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

ICINDEKILER

1- GIRIS

2- POLITIKANIN AMACI

3- POLITIKANIN KAPSAMI

4- TANIMLAR

5- KAYIT ORTAMLARI

6- SORUMLULUK VE GORE DAGILIMLARI

7- KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINI VE SAKLANMASINI GEREKTIiREN
SEBEPLER
7.1- Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
7.2- Saklamay1 Gerektiren isleme Amaglar:
7.3- imha Nedenleri

8- KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

9- SAKLAMA VE IMHA SURELERI

10-KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIiKLERI
10.1- Kisisel Verilerin Silinmesi
10.2- Kisisel Verilerin Yok edilmesi
10.3- Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

11-PERIYODIK IMHA SURELERI

12-iLGILI KiSILERIN HAKLARI




1-GIRIS:

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 6698 Sayih KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI KANUNU kapsaminda ( bundan sonra “KVKK” olarak anilacaktir.), OLYMPOS FIDE
URETIM PAZARLAMA TARIM KOMiSYON TiCARET LTD.STI ( bundan sonra “Olympos Fide”
ya da “Sirket” olarak anilacaktir.) tarafindan hazirlanmstir.

Olympos Fide faaliyetleri ya da gereklilikleri dogrultusunda kisisel verilerini isledigimiz;
sirket ortaklarimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, stajyerlerimizin, ziyaretgilerimizin,
tedarikcilerimizin, tedarikeci  calisanlarinin-  yetkililerinin, yetkililerinin,  potansiyel
miisterilerimizin, is ortaklarimizin-yetkililerinin-¢alisanlarinin, referans gosterilen kisilerin,
calisanlarimizin aile bireyleri ve yakinlarinin, hak iddia eden ti¢lincii Kisiler ve bunlari temsil eden
vekil ya da yasal temsilcilerin ve ilgili liciincii kisilerin, Anayasal bir hak olan “Kisisel Verilerin
Korunmasi1” hakkinin korunmasi ve gelistirilmesi bir kurum politikasi olarak benimsenmistir.

Sirketimiz kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa'nin 20. maddesinde
diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak lizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumay1
hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, KVKK uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi
ve islenmesine 6zen gostermekte, tiim planlama ve faaliyetlerinde bu 6zenle hareket etmekte ve
kanun kapsaminda verilerin saklama ve imha stire¢lerini diizenlemektedir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Sirket tarafindan benimsenen ilkeleri
ortaya koyan "Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1"
www.olymposfide.com.tr internet sitesinde ilgili kisilerin bilgisine sunulmustur.

2-POLITIKA'NIN AMACI:

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1 ("Politika”), Sirket tarafindan gerceklestirilen
kisisel verilerin saklanmasi, imhasi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi siireclerine iliskin is
ve/veya islemler hakkindaki usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kisisel verilerin saklanmasi, imhasi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi siire¢lerine
iliskin is ve/veya islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politika'ya uygun

bicimde gerceklestirilir.

3-POLITIiKA'NIN KAPSAMI:

Isbu Politika; Sirket ortaklarimiza, ¢alisanlarimiza, stajyerlerimize, kursiyerlerimize,
calisan adaylarimiza, ziyaretcilerimize, tedarikgilerimize, tedarikg¢i calisanlarina-yetkililerine,
miisterilerimize, miisteri calisanlarina-yetkililerine, potansiyel miisterilerimize, is ortaklarimiza-
yetkililerine-galisanlarina, referans gosterilen Kkisilere, calisanlarimizin aile bireyleri ve
yakinlarina, hak iddia eden tigiincii kisiler ve bunlar1 temsil eden vekil ya da yasal temsilcilerine
ve ilgili Giciincii kisilere ait tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen her tiirlii kisisel veriyi
kapsamaktadir.

Sirket'in sahip oldugu veya Sirket tarafindan yonetilen, kisisel verilerin islendigi ilgili kayit
ortamlari ve kisisel verilere iliskin is, islem ve faaliyetlerde isbu Politika uygulanir.
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4-TANIMLAR :

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan, izin verilen konuda muhataba izin ve yetkiler saglayan rizayi,
Alic1 Grubu: Veri sorumlusu tarafindan Kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel

kisi kategorisini,

Anonim Hile Getirme:

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

Calisan: Sirket personelini,

Calisan Adayr: Sirket biinyesinde ¢alisan olmak amaciyla, elektronik veya fiziki ortamda,
Sirket ‘e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve
ilgili bilgilerini Sirket'in incelemesine bizzat veya bir sistem veya kisi
aracilifiyla agmis/iletmis olan gercek kisileri,

Elektronik Ortamlar: Kisisel wverilerin ilgili teknolojik altyapiya sahip cihazlar ile

olusturulabildigi, islenebildigi, saklanabildigi ve iletilebildigi ortami,

Elektronik Olmayan Diger
Ortamlar:

Elektronik ortamlarin disinda kalan her tiirlti yazili, gérsel ve sair ortamlari,

Hizmet Saglayici: Sirket ile yapmis oldugu ilgili s6zlesme cercevesinde, herhangi bir hizmet
saglayan gercek veya tiizel kisiyi,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Ilgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,

Is Ortag: Sirket’in ticari faaliyetlerini yirutiirken birlikte muhtelif projeler yapmalk,
hizmet almak, sirket ici operasyonel verimliligi arttirmak gibi amaclarla is
ortaklig1 kurdugu taraflary,

Kayit Ortamu: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
verilerin bulundugu her tiirli ortams,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi:

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'ny,

Kisisel Verilerin islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirli islemi,

Miisteri :

Sirket’in is birimlerinin ylirtttiigii operasyonlar kapsaminda Sirket'in is
iliskileri iizerinden Kkisisel verileri elde edilen gercek kisileri,




Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi:

Kisisel veri isleme silireclerinde Sirket tarafindan uygulanacak usul ve
esaslari, alinan teknik ve idari tedbirleri ihtiva eden politikay,

Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasi:

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag i¢cin gerekli olan
azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yaptiklari politikayi,

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari
Kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari, veri
kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve Kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢cin
gerekli olan azami siireyi, yabanci lilkelere aktarimi dngoriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanteri,

KVKK:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

KVK Kurulu:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunu,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika liyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
biyometrik ve genetik verilerini,

Periyodik imha:

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemini,

Sicil (VERBIS):

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan tutulan Veri Sorumlulari Sicil
Bilgi Sistemini,

Silme:

Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar i¢in higcbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi,

Sirket Kisisel Verilerin
Korunmasi
Komisyonu("Komisyon"):

Sirket ici Imha Politikas1 ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasinin uygulanmasindan sorumlu komisyonu,

Sirket ortaklar Sirket ortag gercek Kkisileri,

Sirket yetKkilisi: Sirket yonetim kurulu tiyelerini ve diger yetkili kisileri,

Stajyer: Uygulamali meslek egitimi alma amaciyla ¢alisan kisiyi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortams,

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisiyi

Yok Etme: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi,
Ziyaretgi: Sirket 'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan

veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisileri ifade etmektedir.

(Bu Politika'da yer almayan tanimlar igcin 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan tanimlar

gecerlidir. )




5-KAYIT ORTAMLARI:

Sirket ‘in kisisel veri isleme stlirecleri esnasinda elde ettigi kisisel veriler cesitli ortamlarda
saklanmaktadir.

Fiziki Saklama Ortamlar1: Klasor, dosya, Kilitli dolaplar, yetkilendirilmis giris sistemi bulunan
dosya odalari,

Elektronik Saklama Ortamlari: Sirket adina/tarafindan kullanilan sunucular, yazilimlar, bilgi
glvenligi aygitlar (giivenlik duvari, antiviris, periyodik kayit dosyalar1 vs.) Kisisel bilgisayarlar,
mobil cihazlar (akilli tabletler, akilli telefonlar) kullanilan elektronik programlar, iletisim
altyapilar;, MSSQL Sistemleri, Back Up yazilimlari, aktarim programlar1 ve sunuculari, VPN
sunucusu datalari, ag ilizerinde veri saklamasi i¢in kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk
sliriiciileri, CD, DVD, USB, harici disk, hafiza kart1 gibi veri depolama 06zelligine sahip diger
tasiyicilar, yazici ve tarayicilar,

(Sirket, sayilan kayit ortamlarina ek olarak kullanabilecegi diger kayit ortamlarini da gecikmeksizin
isbu Saklama ve Imha Politikasi'na dahil edecektir.)

6-SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI :

Sirket tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya
yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek
verir. Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda verilmistir.

Isbu tabloda yer alan kisiler Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komisyonu tiyelerini ihtiva
etmektedir.

SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KOMiSYONU BiRiM GOREV UNVAN

SIRKETIMIZ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KOMiSYONU

UNVAN BiRIM GOREV

Muhasebe Uzmani Muhasebe Departmani Calisanlarin imha Politikasi ve
Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1' na uygun
hareket etmesinden sorumludur.

Bilisim Uzmani Danismanlik Alinan Bilgi islem Isleri Imha Politikasi ve Kisisel Verilerin
Sorumlusu Korunmasi ve Islenmesi Politikasi'
nin uygulanmasinda ihtiyag
duyulan teknik ¢6ztimlerin
sunulmasindan sorumludur.




7-KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER :

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amac i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis,
5. ve 6. maddelerde ise Kkisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir. Buna gore, Sirketimizin
faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaclarimiza
uygun siire kadar saklanmaktadir.

7.1.-Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler;

Ilgili kisisel veriler, Sirket tarafindan, ilgili mevzuatta éngoriilen siire kadar muhafaza
edilir. Bu cercevede Kkisisel veriler:

-6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

-6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

-5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

-6361 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

-5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

-4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,

-3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

Ve bu kanunlara iligkin ikincil mevzuat, kapsaminda 6ngoriilmiis olan saklama siirelerine uygun
bicimde saklanmaktadir.
7.2.-Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclari;

Kisisel Veri isleme Amaclan

1. Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

2. Bilgi Glivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

3. Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitilmesi

4. Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yuriitiilmesi

5. Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

6. Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

7. Calhisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

8. Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

9. Erisim Yetkilerinin Yiirttiilmesi

10. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

11. Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi




12,

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

13.

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

14.

Gorevlendirme Stireglerinin Yiirtitiilmesi

15.

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

16.

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

17.

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

18.

Insan Kaynaklan Siireglerinin Planlanmasi

19.

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

20.

Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

21.

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

22,

s Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

23.

Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

24.

Mal / Hizmet Satin Alim Stireclerinin Yirttiilmesi

25.

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yirttiilmesi

26.

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

27.

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

28.

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

29,

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitilmesi

30.

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

31.

Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

32.

Risk Yonetimi Stireclerinin Yirutilmesi

33.

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

34.

Sozlesme Stireglerinin Yirttiilmesi

35.

Talep / Sikayetlerin Takibi

36.

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

37.

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

38.

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

39.

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

40.

Yonetim Faaliyetlerinin Yuriitiilmesi

41.

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

42,

Diger




hallerinden biri veya birkacinin bulunmasi halinde Kisisel verilerinizi isleyebilecektir. Kisisel
verilerin islenmesine iliskin detayh bilgiye ulasmak i¢cin www.olymposfide.com.tr adresinde yer
alan “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’'n1” inceleyebilirsiniz.

7.3.-imha Nedenleri;

Sirket biinyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da Kanun'un 5'nci
ve 6'ncl maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde resen isbu imha politikasi
uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun'un 5'nci ve 6'nc1 maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

1-Kanunlarda ac¢ik¢a 6ngoriilmesi.

2-Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

3-Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

4-Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

5-ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

6-Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

7-11gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ilgili kigilerin kisisel verileri, yukarida sayllmis olan kisisel veri isleme nedenlerinin
ortadan kalkmasi, islemeye esas teskil eden mevzuatin degismesi veya miilga hale gelmesi, 6698
sayilt KVKK m.11 uyarinca ilgili kisinin kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun tarafindan kabul edilmesi veya basvurunun Sirket
tarafindan reddedilmesi/basvurucunun Sirket ‘in verdigi cevabi yetersiz bulmasi Sirket’in
KVKK'da 6ngoriilen siirede cevap vermemesi tizerine ilgili kisinin Kurul'a sikdyette bulunmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun goriilmesi durumlarinda gerceklestirilecek ilk periyodik imha
sirasinda imha edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biittin islemler
tutanak ile kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar imha tarihinden itibaren en az ti¢ y1l stireyle
saklanir.

8-KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGI :

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli her turlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda oncelikle Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun tespitine dair
calismalar gerceklestirilmis, calistaylar yapilmis ve islenen kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel
veri olup olmadig1 da gozetilerek, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek riskler
belirlenerek, risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik asagida tabloda agiklanan
gerekli teknik ve idari tedbirler uygulamaya konmustur.
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TEKNIiK TEDBIRLER

1- Kisisel verilerin hukuka, mevzuata ve ilgili giivenlik 6nlemlerine uygun sekilde islenmesi,
muhafaza edilmesi, saklanmasi, imha edilmesi ve sair siirecleri diizenleyen sirket ici
politikalar ve prosediirler benimsenmistir.

2- Kisisel verilere, hukuka aykiri sekilde erisilmesini engellemek ve kisisel verilerin giivenli
ortamlarda saklanmasini saglamak icin uygun gtivenlik diizeyine sahip teknik yontemler
kullanilmakta ve s6z Kkonusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde
giincellenmektedir.

3- Kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykiri
sekilde erisilmesinin dniine gecmek icin, kisisel verilerin islenmesine iligkin siire¢lerin
takibi ve denetimi i¢in teknik sistemler kurulmustur. Ag giivenligi, veri akisi1 giivenligi
calismalar1 yapilmis, veri kaybinin o©nlenmesi i¢in hali hazirdaki yazilimlar
giincellenmistir. Kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde islenmesini ve kisisel verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek icin ic denetimler gerceklestirilmistir.

4- Kisisel veri glivenliginin saglanmasi icin, Kisisel verilerin hukuka aykir1 sekilde
aciklanmasi ve paylasilmasinin dniine gecebilmek ve ayrica KVKK' ya yonelik farkindalik
yaratabilmek amaciyla, calisanlara ve yoneticilere diizenli olarak egitimler verilmektedir.
Ayrica kisisel veri isleme siireclerine dahil olan calisanlardan, is stire¢lerinin bir parcasi
olarak gizlilik anlasmalar1 ve taahhiitleri imzalamalari istenmekte ¢alisanlarin giivenlik
politika ve prosediirlerine aykir1 hareket ettiklerinin tespiti halinde gerekli disiplin
slirecine basvurulacag1 6nemle hatirlatilmaktadir.

5- Sirket tarafindan veri isleme siireclerine dahil olan Kisisel verilere personel bazinda
erisim, yetki sinirlandirmasi yapilmis, sinirli sayida personele ytiriittiikleri is siiregleri ile
ilgili olan kisisel verilere erigim yetkisi taninmistir. Personel tarafindan gerceklestirilen
veri isleme faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. Gorev degisikligi veya isten ayrilan
personellerin ivedilikle bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

6- Sirketile veriisleyen, calisan, misteri, tedarikgi, is ortagi vs. arasinda yapilan s6zlesmeler
incelenmis basta KVKK ve diger mevzuat kapsaminda revize ¢alismalari yapilmis ve ek
protokoller hazirlanmistir.

7- Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

8- Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

9- Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

10- Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

11-Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

12- Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

13- Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

14- Erisim loglar1 diizenli tutulmaktadir.

15-Sifreleme yapilmaktadir.

16-S1zma testi yapilmaktadir.

17-Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: stirekli takip edilmektedir.

18- Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

19- Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.




20- Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

21-Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik e posta yoluyla goénderilecekse mutlaka sifreli
olarak kep veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

22-Kurum ici periyodik ve/ veya rastgele denetimler yapilmakta veya yaptirilmaktadir.

23-Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir.

24- Guvenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

25- Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

26-Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gilivenligi de
saglanmaktadir.

27-Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

28-Sistem gilivenlik bosluklari takip edilerek uygun giivenlik diizeyinin saglanabilmesi icin
yamalar yliklenmekte ve bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

29-Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

30-Web sitemiz https glivenlik protokolii ile korunmaktadir.

31-Sirket, nezdinde bulunan kisisel verilere iliskin ¢alismalarin akabinde tespit edilen kisisel
veriler analiz edilmis, mevzuat kapsaminda incelenmistir. Bu ¢ercevede gereksiz olan
veriler silinmis, verilerin miimkiin oldugunca azaltilmasi ilkesi benimsenmistir.

32-Sirketin veri kayit sistemine iceriden ya da disaridan bir saldin olmasi halinde, bu
durumun erken fark edilmesi ve erken miidahale edilebilmesi icin bir sistem kurulmus
bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin ¢alistig1 ve bilisim aglarinda sizma veya
olmamasi gereken bir hareket olup olmadig1 diizenli sekilde kontrol edilmekte olup tiim
kullanicilarin islem hareketleri diizenli olarak tutulmaktadir.

33- Cevresel risklere karsi bilgi ve bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi amaciyla sistem
odasina sadece yetkili personelin girisinin saglanmasi, kilit altindaki veri saklama
birimlerinin anahtarlarinin belirli kisilerde olmasi, yerel alan agini olusturan kenar
anahtarlarin fiziksel gilivenliginin saglanmasi, yangin séndiirme sistemi, sunucunun
dogru calisabilmesi i¢cin sogutma sistemi, giivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, ag
erisim kontroli, anti-viris sistemleri vb. gibi bircok 6nlem alinmaktadir.

34-Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

35-Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig:
saglanmaktadir.

36- Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalari tarafindan ele gegirilmesi durumunda bu
hususun ilgili kisiye ve Kurula bildirilebilmesi i¢in Sirket tarafindan buna uygun bir
sistem ve altyap1 kurulmus, Sirket nezdinde bir prosediir benimsenmistir.

iDARI TEDBIRLER

1- Sirket calisanlari, bayi ve yetkili servis ¢alisanlari kisisel verilerin korunmasi hukuku ve
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve
egitilmektedir.
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Sirketin yiiriitmekte oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tiim is
birimlerinin analiz edilmesi suretiyle olusturulmus Kisisel veri envanteri ve eklerine
uygun olarak yiirttiilmektedir.

Sirket biinyesindeKi ilgili boliimlerin yiirtitmekte oldugu Kisisel veri isleme faaliyetleri;
bu faaliyetlerin KVKK’'nin aradig kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi
icin yerine getirilecek olan yilikiimlilikler, Honda tarafindan yazili politika ve
prosediirlere baglanmis olup her bir is birimi bu konu ile ilgili bilgilendirilmis ve
ylriitmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

Sirket biinyesindeki Is birimi bazinda belirlenen hukuksal gerekliliklerin saglanmasi icin
farkindalik yaratilmakta, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini
saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket ici politika, prosediirler ve egitimler yoluyla
hayata gecirilmektedir.

Sirket ile calisanlar arasindaki hizmet sozlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile
ilgili bilgilendirme ve veri giivenligini icerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller
yapilmaktadir. Bu konuda calisanlar icin gerekli farkindaligi yaratmaya yonelik
calismalar yapilmistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine yonelik alt1 aylik araliklarla sirket calisanlari
bilgilendirilmeye devam edilmekte olup, giincellemeler yapilmaktadir.

Kisisel veri barindiran fiziksel ortamlara erisim yetkileri sinirlandirilmaktadir.

Ozel Nitelikli kigisel veriler, sirket biinyesinde mevcut kilitli arsiv dolabinda; sadece
yetkilisine ayrilmis fiziksel alanda saklanmakta ve erisime kapatilmaktadir.

Sirket biinyesinde gerceklestirilen Kkisisel veri isleme faaliyetleri diizenli olarak
denetlenmektedir.

10- imzalanan sozlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

11-Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili

evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

12-Kurum i¢i periyodik ve /veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

13-Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi

saglanmaktadir.
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9-SAKLAMA VE iMHA SURELERI :

1-Kimlik Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

2- iletisim Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

3- Lokasyon Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

4- Ozliik Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 yil

5- HukukKi islem Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

6- Miisteri islem Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 yil

7- Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi

6 Ay

8- Islem Giivenligi Bilgisi

2 Yl

10- Finans Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 yil

11- Mesleki Deneyim Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 yil

13- Gorsel Ve Isitsel Kayitlar
Bilgisi

6 Ay

21- Saghk Bilgileri

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 15 y1l

23- Ceza Mahkumiyeti Ve Giivenlik
Tedbirleri

Hukuki iliskinin baslangicindan itibaren 6 ay

26-Diger Bilgiler- Hak iddia Eden
Uciincii Kisiler ve Bunlar1 Temsil
Eden Vekil ya da Yasal Temsilci
Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

26- Diger Bilgiler- Referans Kisi
Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

26- Diger Bilgiler - Arac Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

26- Diger Bilgiler- Aile Bireyleri ve
'Yakinlan Bilgisi

Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l

26- Diger Bilgiler-Talep, Sikayet ve
itibar Yoénetimi Bilgisi

Hukuki iligskinin sona ermesinden itibaren 10 yil
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Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

- Siireclere bagl gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

- Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS'e kayitta yer alir.
S6z konusu saklama siireleri lizerinde, gerekmesi halinde Sirket tarafindan giincellemeler yapilir.

Saklama siireleri sona eren Kkisisel veriler i¢in re'sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi Olympos Fide Kigisel Verilerin Korunmasi Komisyonu tarafindan yerine getirilir.

10-KiSISEL VERILERI iMHA TEKNIiKLERI :

10.1.-Kisisel Verilerin Silinmesi ;

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hi¢bir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, silinen Kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirli teknik ve idari tedbiri
almaktadir.

-Kisisel veri iceren boltimler DELETE vb. komutlar ile silinmektedir.

-ligili kullanicilara iliskin yetkilendirme yapilmakta ve klasér, dosya bazinda erigimler
kisitlanmaktadir.

-IT uzmanlar tarafindan ilgili dosyalar o6zelinde kontrol yapildiktan sonra silme islemi
gerceklestirilmektedir.

-Ilgili kullanicilara iliskin yetki kisitlamalar yapilmaktadir. Veri iceren dosyalar sifrelenmektedir.
-Sayilan ortamlardaki veriler uygun metot secilerek, ilgili yontem ile giivenli sekilde silinmektedir.
-Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinmektedir. (Karartma
islemi, ilgili evrak lizerindeki kisisel verilerin, geri déniilemeyecek ve teknolojik ¢coziimlemelerle
Okunamayacak sekilde sabit miirekkep kullanilarak ya da kesilerek, ilgili kullanicilar Icin
gortinemez hale getirilmesi islemidir.)

10.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi ;

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanillamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket kisisel
verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlti teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanillamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket kisisel verilerin yok

edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Basili Ortamda Tutulan Kisisel veri iceren belgeler kagit imha makinesi ile 6giitme, yakma veya
geri dontiistim saglayan makineler ile imha edilmektedir.

10.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi ;
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Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel veriler, hukuka uygun sekilde islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalmasi
ihtimalinde Sirket tarafindan anonim hale getirilir. Bu kapsamda ilgili veriler i¢in Sirket tarafindan
maskeleme yontemi kullanilmaktadir.

11-PERIYODIK IMHA SURELERI :

6698 sayil1 KVKK m.7 geregince, yasal mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngoriilen siirenin sona
ermesi halinde Kisisel veriler periyodik olarak imha edilir.

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliliigiintin
ortaya ¢iktig tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir. Periyodik imha, tiim kisisel veriler i¢in yilda iki kez olmak {izere 6 aylik zaman
araliklari ile gerceklestirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ytiktimliiliikler hari¢ olmak tlizere
¢ y1l siireyle saklanir.

12-ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verileriniz, her turli s6zli, yazili veya elektronik ortamda, yukarida sayilan amaclar
dogrultusunda isin yiiriitillebilmesi icin sirketimiz sézlesme ve yasadan dogan mesuliyetinin
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi gayesi ile hareket etmektedir. Kisisel verisi
islenen Ilgili Kisi Sirket ’e bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
talep edebilir.

Igili kisi, Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklar1 kapsaminda taleplerini, yazili olarak
1slak imzali sekilde veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza
ya dailgili kisi tarafindan Sirketimize daha dnce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle Sirkete iletmelidir. Yazili olarak yapilacak
basvurular i¢in adres olymposfide@hs01.kep.tr adresidir.

llgili kisinin basvurusunda asgari olarak bulunmasi zorunlu olan bilgiler asagida
belirtildigi gibidir;

*Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

eTlrkiye Cumhuriyeti vatandaslart i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik,

eTebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta
adresi, telefon ve faks numarasi,

eTalep konusu

Ayrica konuya iliskin bilgi ve belgeler de basvuruya eklenmelidir.
Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin

olarak kisisel veri sahibi tarafindan bagsvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.
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I1gili Kiginin talebi iizerine Sirket, kisisel verileri isleme sartlarim kontrol eder ve buna bagh olarak
isleme veri sahibinin talebini incelemeye alir. Ilgili Kisinin talebi {izerine incelemeye alinan kisisel
verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa talebe konu kisisel veriyi duruma gore; siler,
yok eder veya anonim hale getirir.

Sirket, ilgili Kisinin talebini en ge¢ otuz giin icinde sonuglandirmakla ve veri sahibine ayrintih bilgi
vermekle ylukiimladur.

llgili Kisinin bagvurusu iizerine incelenen Kkisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan
kalkmis ve ilgili Kisinin talebine konu olan kisisel veriler iiciincii kisilere aktarilmis oldugu tespit
edilirse; Veri Sorumlusu sifat ile sirket bu durumu en makul stire igerisinde tiglincii kisiye bildirir;
ticlincii kisi nezdinde yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

llgili Kisinin basvurusu iizerine yapilan inceleme sonucunda Kkisisel veriyi isleme nedenlerinin
ortadan kalkmadigl sonucuna ulagihirsa ilgili Kisinin talebi gerekceli aciklamasi yapilmasi
suretiyle reddedilir ve ret yazisi Ilgili Kisiye yine 30 giin igerisinde iletilir. Isbu ileti Ilgili Kisinin
basvurusunu yazili ortamda yapmasi halinde yazil olarak, elektronik ortamda yapmasi halinde
elektronik ortam iizerinden gonderilir.

Isbu politika toplam 12 maddeden olusmakta olup, Sirketimiz isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasini yiirtirliikte bulunan mevzuatta yapilabilecek degisiklikler cergevesinde her zaman ve
gerektirdigi taktirde giincelleme yapma hakkini ayrica sakli tutmaktadir.
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